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Les Résidences de Bellevue recrutent
UN(E) PSYCHOLOGUE a 20%

L'EHPAD Les Résidences de Bellevue, établissement public médico-social
autonome situé a Bourges, dispose d'une capacité d'accueil de 619 lits
d’hébergement répartis sur 5 résidences dont une résidence sur la
commune voisine de Saint-Doulchard. Il comprend également un accueil
de jour Alzheimer, une unité de vie protégée (UVP) ainsi qu'un pdle
d'activités et de soins adaptés (PASA). Sa capacité d'accueil en fait
aujourd’hui I'un des plus grands EHPAD autonomes de France.

Dans le cadre du renforcement de nos équipes, nous recrutons un(e)
psychologue pour intervenir auprés de la résidence LES FONTAINES
D'EMERAUDE (UVP de 120 lits) accueillant des personnes agées
dépendantes et atteintes de pathologies neurocognitives ou
psychiatriques avec troubles du comportement (déambulation, anxiété,
persécution, dépression, hallucinations, ...).

Missions principales

Rattaché(e) au directeur adjoint du Pdle Ressources Humaines, Qualité —
Gestion Des Risques de I'établissement, vous intégrez une équipe de 5
psychologues (dont 1 neuropsychologue avec lequel vous travaillerez en
étroite collaboration). Vos missions s'organisent autour de 3 axes
principaux :

1. Auprés des familles/aidants familiaux

- Mener des entretiens et soutiens psychologiques auprées des familles
des résidents (accompagnement clinique sur les thémes de
I'acceptation de la maladie du proche, la culpabilité liée de I'entrée en
institution ou le deuil blanc)

- Animer des groupes de paroles ou d'échanges aupres des aidants
familiaux (en collaboration avec les autres psychologues des
résidences dans le cadre de cafés des familles)
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2. Aupres des résidents

- Réaliser un accompagnement clinique individualisé des résidents via
des entretiens et suivis psychologiques afin d'assurer leur bien-étre,
notamment face aux problématiques liées a l'annonce d'un
diagnostic de pathologies neurocognitives ou a I'entrée en unité de
vie protégée (UVP).

- Assurer le suivi psychologique des personnes présentant des
pathologies psychiatriques (ex : anciennes psychoses)

- Adapter son accompagnement en fonction des particularités et des
profils des résidents (troubles cognitifs, psychiatriques, déficience
intellectuelle...)

- Assurer 'accompagnement des résidents en soins palliatifs et/ou fin
de vie si besoin

- Réaliser des évaluations psychologiques (principalement anxiété /
dépression) avec des outils validés par I'HAS

3. Aupres des équipes soignantes

- Effectuer un travail pluridisciplinaire autour des projets de vie/projets
personnalisés des résidents.

- Participer aux réunions d'équipe (transmissions, synthéses, etc.)

- Informer et sensibiliser les équipes soignantes concernant les
troubles psychologiques et psychiatriques.

Profil recherché

Vous possédez impérativement les dipldmes suivants : Licence de
psychologie + DESS/MASTER 2 de psychologie clinique ou gérontologie.

La connaissance et la manipulation des outils d'évaluation clinique en
gérontologie serait un plus (GDS, HAD, Cornell, NPI-ES, etc.).

Vos atouts: sens de I'écoute et de I'analyse, autonomie, travail en équipe
pluridisciplinaire, sens de la communication, adaptabilité.

Débutant(e) accepté(e)

Pourquoi nous rejoindre ?

- Variété des profils de personnes accueillies dans une UVP de 120 lits
(dont une aile pour profils psychiatriques).

- Travail en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
(Neuropsychologue, IDEC, Responsable de site, Médecin gériatre).
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- Un temps de travail d'une journée (ou deux demi-journée) avec des
horaires qui peuvent étre flexibles pour une meilleure conciliation vie
personnelle/professionnelle.

- Ressources transversales au sein de I'EHPAD: 1 équipe de 5
psychologues, 1 IDE psy faisant le lien avec le CHS George Sand et le
psychiatre intervenant au sein de [I'établissement, 1 équipe
d’'animation, 1 art-thérapeute, 1 référente humanitude, 1
ergothérapeute, 1 diététicienne, 1 psychologue du travail...

- Avantages CGOS (comité d'entreprise).

- Etablissement engagé dans une démarche Qualité de Vie et
Conditions de Travail depuis 2020.

- Transports en commun gratuit sur le réseau Agglobus (Bourges et
agglomération).

Pour postuler

Pour toute candidature, envoyer votre CV et votre lettre de motivation par courrier ou
mail a:

Madame TANGUY Muriel
Directrice Adjointe
Les Résidences de Bellevue - EHPAD
1 rue du Président Maulmont
18021 BOURGES CEDEX
recrutementsrh@mr-bellevue.com
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